Province de Québec
MRC de La Haute-Yamaska
Municipalité de Saint-Alphonse de Granby

REGLEMENT NO. 423-2023
PORTANT SUR LE TRAITEMENT DES ELUS MUNICIPAUX

ATTENDU QUE la municipalité doit, en vertu de la Loi sur le traitement des élus municipaux
(RLRQ,T-11,001), adopter un réglement afin de fixer la rémunération des élus;

ATTENDU QUE ce conseil désire abroger le réglement antérieur no. 391-2018 portant sur le
traitement des élus municipaux et désire le remplacer par un nouveau de manigre 3 modifier le
salaire annuel des membres du conseil, lequel sera rétroactif au 01 janvier 2023;

ATTENDU QUE la Loi sur le traitement des élus municipaux (RLRQ, T-11.001) exige que le
projet de réglement soit présenté lors d’une séance du conseil par le membre qui donne I'avis de
motion;

ATTENDU QU’UN avis de motion a €€ donné par le conseiller Bertrand Dubé, lors de la
session réguliére du 15 aofit 2023, et que le projet de réglement portant sur le traitement des élus
municipaux a été déposé et présenté par ce méme conseiller lors de la méme session du 15 aoiit
2023

ATTENDU QU’UN réglement qui touche la rémunération du maire ne peut étre adopté que si la
voix favorable du maire est comprise dans la majorité de voix favorables exprimées;

ATTENDU QU’UN avis public a été donné le 16 aoiit 2023 par la directrice générale et
greffidre-trésoriére, résumant le contenu du projet de réglement et indiquant le lieu, la date et
I’heure de la séance o le réglement doit étre adopté, laquelle séance ne doit pas étre tenue avant
le 21®™ jour aprés la publication de cet avis public qui mentionne également les sommes
annuelles que le projet de réglement prévoit pour le maire et les conseillers;

EN CONSEQUENCE, IL EST STATUE ET ORDONNE ET LE PRESENT REGLEMENT
STATUE ET ORDONNE CE QUI SUIT, A SAVOIR :

ARTICLE 1;: PREAMBULE ET TITRE DU REGLEMENT

Le préambule fait partie intégrante du réglement et ledit réglement est intitulé :
« REGLEMENT NO. 423-2023 PORTANT SUR LE TRAITEMENT DES ELUS
MUNICIPAUX ».

ARTICLE 2: REMUNERATION DE BASE

La rémunération annuelle des membres du conseil municipal sera modifiée rétroactivement au 1°
Jjanvier 2023. La rémunération annuelle du conseiller sera de 7 300.-$. La rémunération annuelle
du maire, A temps plein, sera de 33 061.-$ pour la rémunération de base.

ARTICLE 3: ALLOCATION DE DEPENSES
Tout membre du conseil regoit, en plus de la rémunération fixée en vertu de I'article précédent,
une allocation de dépenses d'un montant €gal i la moitié du montant de la rémunération.

Ainsi, le conseiller regoit une allocation de dépenses de 3 650.-$ alors que le maire regoit une
I’allocation de dépenses de 14 375.-$

ARTICLE 4: INDEXATION

La rémunération pour le maire ainsi que pour les conseillers, est indexée A la hausse pour chaque
exercice financier & compter du 1 janvier 2023. L’indexation consiste dans I’augmentation, pour
chaque exercice financier suivant, du montant applicable pour I’exercice précédent d'un
pourcentage correspondant au taux d’augmentation de I'indice des prix a la consommation (IPC)
pour le Québec établi par Statistiques Canada ( IPC de chaque année pour la moyenne des 12
derniers mois)

ARTICLE 5; MODALITES DE PAIEMENT ET AJUSTEMENTS

La rémunération totale et annuelle comprenant la rémunération de base et I’allocation de dépenses

sera payée de la maniére suivante, ou toutes autres combinaisons que le conseil pourrait

déterminer, s’il y a lieu;

e pour le maire et pour les conseillers, la rémunération sera divisée en douze versements et
payée mensuellement;




ARTICLE 6: REMUNERATION DU MAIRE SUPPLEANT

Advenant le cas ol le maire suppléant remplace le maire pendant plus de trente jours, le maire
suppléant aura droit, i compter de ce moment et jusqu’a ce qu’il cesse le remplacement, 2 une
somme égale 2 la r*émunération du maire pendant cette période.

Cependant, dans lc cas ol le maire suppléant remplace le maire pour tout type de réunion
hebdomadaire, le maire suppléant aura une rémunération supplémentaire lixc au montant de 125.-%

ARTICLE7: CREDITS NECESSAIRES
Le montant requis pour payer cetie rémunération est pris & méme le fonds général et un montant
suffisant est annuellement prévu an budget i cette fin.

ARTICLE 8: REGLEMENT RETROACTIF
Le présent reglement rétroagit au 1*' janvier 2023.

ARTICLE 9: ABROGATION
Le présent réglement abroge le réglement no.391-2018 de méme que tout autre réglement portant
sur le traitement des élus municipaux.

ARTICLE 10; ENTREE EN VIGUEUR
mEsant réglement entre en vigueur le jour de sa publication co

i\I:essard, d.g. et pref.-tres.

Avis de motion, dépot et présentation du projet de réglement : 15 aofit 2023
Affiché le : 16 aoiit 2023

Adopté : 12 septembre 2023

Entrée en vigueur : 18 septembre 2023

Affiché : 19 septembre 2023



